
 

 

FACSIMILE DOMANDA   
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI DIRETTORE PRESSO LA FONDAZIONE DMO DOLOMITI BELLUNESI 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________  

nato/a il ​ ________________ a ________________________________  Prov. (______) 

residente a ​ ________________________________ Prov. (______) 

Via ​ ​ ________________________________ n. ______ C.A.P. ______ 

Telefono ​ ________________________________  

cell ​ ​ ________________________________ 

e-mail ​ ​ ________________________________  

PEC ​ ​ ________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione in oggetto; 
 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art. 76 del 

citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, 

di possedere i seguenti requisiti: 

 

REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

a.​ età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il 

collocamento a riposo; 

b.​ di possedere il seguente titolo di studio (specificare se diploma di laurea vecchio ordinamento nelle 

discipline Giuridiche ed  Economiche, Linguistico-economiche o della Valorizzazione turistica o dei 

Beni Artistici e Culturali o Ingegneria Gestionale oppure corrispondente laurea specialistica (LS) e 

laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamento secondo l'equiparazione del D.M. 509/99 e del DM 

270/04 come da bando) ________________________________ conseguito in data 

________________________________ presso ________________________________ ; 

c.​ cittadinanza: 

●​ di essere cittadino/a italiano/a(sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica 
di S. Marino e della Città del Vaticano); 

oppure 

●​ di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
d.​ di essere in possesso della patente di guida di cat. B ed essere automunito;  

e.​ di godere dei diritti civili e politici;  

f.​ di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro;  

g.​ di non aver subito condanne penali, o avere procedimenti penali o amministrativi in corso che 

impediscano l’instaurazione o il mantenimento del rapporto di lavoro;  

h.​ di non aver procedimenti disciplinari e/o sanzioni disciplinari in corso né nei due anni precedenti la 

​  
 
 
 
 
 
 
 
   



 

scadenza del presente avviso;  

i.​ di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226);  

j.​ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 

al momento dell’assunzione in servizio; 

k.​ di avere idoneità fisica all’impiego; 

l.​ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza.  
 

REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE 

Essere in possesso di una documentata pertinente esperienza lavorativa pluriennale, per almeno 5 anni 

anche non consecutivi, nei settori gestionale ed istituzionale, maturata in posizioni di elevata responsabilità, 

con copertura di funzioni manageriali e/o dirigenziali, con piena e diretta assunzione delle relative 

responsabilità di risorse umane, strumentali, finanziarie e gestionali. 
 

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo PEC di posta 

elettronica ________________________________ impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni 

successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità 

del destinatario. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

●​ di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della 

procedura di selezione, fra cui la comunicazione di una rosa di candidati al Comitato di Gestione 

della Fondazione Dmo Dolomiti Bellunesi; 

●​ di accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente avviso; 

●​ di aver preso visione delle modalità di comunicazione ai candidati del colloquio. 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, che quanto indicato 

nella presente domanda e nella eventuale documentazione allegata è conforme al vero. Il/La sottoscritto/a 

è consapevole che la Fondazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

relativamente ai requisiti di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 

28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base delle medesime. 
 

_________________ lì ________________ 

luogo                      data 

in fede 

(firma autografa) 

o firma digitale 

 

La domanda dovrà essere corredata a pena di non ammissione da: 

1)​ copia di documento di identità nel caso di firma autografa; 

2)​ copia della patente di guida in corso di validità; 

3)​ curriculum culturale, formativo e professionale in formato europeo con relativa autorizzazione al trattamento dei 

dati ai sensi della normativa vigente, attestante nel dettaglio tutti gli elementi formativi/professionali/relazionali di 

cui all’art 3, utili ai fini della valutazione dell’ammissione della candidatura. 


